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QUEL EST POUR TOI L’INTÉRÊT D’AVOIR UN
ALTERNANT ? 

« Pour moi, l’intérêt d’accueillir un alternant est
simple. L’étudiant arrive très motivé ce qui crée une
atmosphère positive et bénéfique pour le service. De
plus, il a un regard neuf sur l’entreprise, parfait pour
améliorer l’ensemble des processus du service et
donner une nouvelle impulsion à toute l’équipe. Ça
permet de se remettre en question, d’évoluer.
L’entreprise offre la possibilité à l’étudiant d’acquérir
des compétences, d’en approfondir d’autres et
pourquoi pas en faire un collaborateur efficace à long
terme. »

ont la parole !
Nos tuteurs



QUEL DOIT-ÊTRE SELON TOI LE RÔLE DU TUTEUR ?

« Le tuteur doit développer une relation de confiance
avec l’alternant afin de travailler en réelle
collaboration et former une équipe soudée.
Le rôle du tuteur est aussi de trouver des missions en
adéquation avec l’objectif de formation de l’étudiant,
le faire progresser et lui faire découvrir d’autres
univers, répondre à ses attentes autant que possible. 
C’est également suivre sa scolarité, être à son écoute,
lui faire découvrir la culture de l’entreprise et le monde
du travail s’il s’agit de sa première mission. 
La notion de partage entre alternant et tuteur est
fondamentale. Elle permet à ce binôme de fonctionner
et de progresser ensemble. Les deux parties sont
gagnantes. »
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« Pour moi, l’alternance est une expérience
extrêmement enrichissante sur le plan humain et
particulièrement bénéfique pour l’entreprise. Cette
année, Léa a su s’adapter à un univers industriel
complexe et apporter énormément à Climats » 

Cécile, Responsable Communication & Marketing et tutrice
chez Climats
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